
・就労啓発セミナー 
 

求職中 
1.3％ 

【市内の60歳以上62,104人(H22)の就労状況】 

就労中26％ 未就労73％ 

・仕事の切り出し（棚卸）等 

・高年齢者アンケート調査事業 

・事業所アンケート調査事業 

鎌倉の地域課題解決につながるシニア雇用促進事業 
① 観光 ② Ｉ Ｔ ③子育て ④介護・生活支援 ⑤中小企業支援 

地域もシニアも活性化！ 

【５つの重点分野】 

 現状把握 

・相談窓口 

 （セカンドライフのライフプラン） 
 

啓発による掘り起し  マッチング 

・相談窓口（人材バンク） 

・事業所情報 

 人材育成 起業支援 

 事業所支援 

・スキルアップセミナー 
・つながりの「場」づくり 

・事業所訪問事業 

 合同就職説明会 

・相談窓口 

ずっと家にいて、 
元気がないわ 

退職したけど、 
何をしたらよいか 
分からない 

専門技術の 
ある人が来て 
くれたら助かる 

再就職が 
上手くいかなくて 

高年齢者の就業率アップ 

地域の課題解決 

地域で元気に 
活躍 

観光の質向上 

市内産業活性化 

女性の就労支援 

現役世代の就労環境改善 

ＩＴ企業の集積 

具体的取り組みイメージ 
 ◎海外勤務経験者等、多言語対応のできるシニアが、鎌 
  倉の歴史文化等の観光知識を磨き、観光ガイドとして 
  活躍（鎌倉検定等既存枠組との連携など） 
 ◎着物の着付けや茶道など、日本文化に精通したシニア 
  が、語学習得により体験型観光メニューの実施で活躍 
   ◎求職中でない高年齢者も「面白いこと」「楽しいこと」      
  に自分も参加したい！という気持ちになるような    
      しかけづくり（つながりの場づくりによる起業支援） 
 

せっかくの語学、 
眠らせておかないで、 
もっと活躍してください！！ 

プロ並みの腕前を 
趣味に留めるのは 
もったいない！ 

（およそ半数が75歳未満） 


